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1. ТРЕБОВАНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

СТАНДАРТА ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 03.08.01 – ЭКОНОМИКА ПО ПРОФИЛЮ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ»
· результате прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе НИР) у обучающихся должны быть сформированы в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки элементы следующих компетенций:

а) общекультурных (ОК):
· готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе

(ОК-7);
б) профессиональных (ПК):
· способен собрать и проанализировать исходные дан-ные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-зяйствующих субъектов (ПК-1);

· способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);


· способен на основе описания экономических процессов

· явлений строить стандартные теоретические и эконометриче-ские модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6);

· способен анализировать и интерпретировать финансо-вую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-ности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изме-нения социально-экономических показателей (ПК-8);


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе НИР) является составной частью основной образовательной программы высшего образования «Экономика» и представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально– практическую подготовку обучающихся.
Вид данной практики: производственная; тип: технологическая; способ проведения: стационарная, выездная; форма проведения: дискретно.

Целью практики является формирование в условиях производства профессиональных способно-стей обучающегося на основе использования его теоретических знаний в различных ситуациях, свойственных будущей професси-ональной деятельности специалиста.

Целями практики являются:

· закрепление полученных за время обучения теоретиче-ских знаний, а также овладение практическими навыками работы

· соответствующих организациях;

· формирование базовых и ключевых компетенций эко-номиста в сфере создания бухгалтерской службы в организациях;

· сбор, обобщение и анализ практических материалов, необходимых для выполнения курсовых работ;

· получение практических навыков применения теорети-ческой информации полученной в ходе изучения дисциплин: «Бухгалтерское дело», «Бухгалтерский учет и анализ», «Статистика», «Бухгалтерский финансовый учет», «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету», «Налоги и налогообложение», и др.

Достижению поставленных целей способствует решение следующих задач:

· развить способности обучающегося к самостоятельной деятельности в сфере управления: организаторские, аналитиче-ские, коммуникативные, исследовательские, самоорганизации и самоконтроля;

· способствовать изучению обучающегося нормативной и организационно-методической литературы и документации по вопросам организации бухгалтерского учета и формирования фи-нансовой отчетности экономических субъектов;

· сформировать и развить у обучающегося профессио-нально значимых качеств, устойчивого интереса к профессио-нальной деятельности, потребности в самообразовании.

· результате прохождения производственной практики обучающийся должен:

Знать :организационную структуру экономического субъ-[image: ]екта, основные подразделения и службы, их функции взаимодей-ствие; круг своих будущих профессиональных обязанностей; кри-терии профессиональной успешности; основные финансово-экономические показатели деятельности; организацию бухгалтер-ского учета в экономических субъектах.

Уметь: осуществлять сбор практического материала; ис-пользовать основные и специальные методы анализа информаци-инеобходимые для формирования навыков будущей профессио-нальной деятельности и для подготовки отчета по производ-ственной практики.

Владеть: методикой реализации общих функций по управ-лению организацией в части ведения бухгалтерского учетана дан-ном экономическом субъекте.

3. СРОКИ, ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

3.1 Сроки и продолжительность практики
Продолжительность практики определяется в соответ-ствии с учебным планом и графиком учебного процесса. На про-хождение практики бакалавром на 3 курсе (6 семестр) отведено 2 недели
3.2 Организация и порядок проведения практики
Организационное и методическое руководство практикой осуществляется ППС кафедры «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования», утвержденные ректором ДГТУ 06 ноября 2013 г. № 228.

Перед прохождением практики обучающимся проводится собрание, на котором решаются организационные вопросы и условия ее прохождения. Практика может проводиться:

1) на всех экономических субъектах, в которых имеется производство или специализирующихся на выполнении работ или оказании услуг;

2) в университете на базе выпускающей кафедры.

1. Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе НИР) проводится в эконо-

мических субъектах на основе заявления обучающегося и дву-сторонних договоров (Приложения А, Б). Договора на производ-ственную практику заключаются не позднее, чем за 1,5 месяца до
· начала. 

Договор с предприятием обучающийся может заключить

сразу на прохождение производственной и преддиплом-ной практик. На основании заключенных договоров по универси-тету формируется приказ ректора о направлении обучающегося на практику. На кафедре назначаются ответственные за органи-зацию производственной практики. Руководители практикой от кафедры должны:

а) Перед выходом обучающегося на практику:

· выдать обучающемуся методические рекомендации по прохождению практики, индивидуальное задание на практику, сопроводительные письма и другие необходимые документы;

· составить совместно с ним календарный план;

· назначить день приема отчетов по практике (в течение [image: ]

первых двух дней после окончания практики);

· раздать бланки анкет работодателей и анкет студен-тов-практикантов.

б) Во время прохождения обучающимся практики:
· давать индивидуальные консультации;

· проводить при необходимости групповые занятия для проработки выполнения отдельных разделов индивидуальных заданий по практике;

· контролировать график прохождения практики обуча-

ющегося;
· беседовать  с  руководителем  обучающегося  с  места

практики;
· консультировать по всем вопросам практики, в том числе и по сбору материала к написанию отчета по практике;

· контролировать дисциплину обучающегося.

в) После прохождения обучающимся практики:

· проконсультировать обучающегося по вопросам подго-товки отчета по практике;

· принять отчет по практике. Следует иметь в виду, что отчет может быть принят на кафедру лишь пр и наличии достаточного количества собранного материала;

· подготовить Отчет о прохождении практики обучаю-щимися по форме, представленной в приложении В.

Обучающийся, прибывший на место прохождения практи-ки, представляет руководству организации задание на практику, подписанные руководителем практики от университета. Руковод-ство практикой обучающегося в организации возлагается на од-ного из руководящих работников или на высококвалифицирован-ного специалиста бухгалтерии.

Руководитель практики от организации:

· подготавливает приказ руководителя принимающей ор-ганизации о прохождении обучающегося практики;

· обеспечивает планирование и организацию проведения практики обучающихся в соответствии с индивидуальным задани-ем практикантов;

· создает необходимые предпосылки и условия для сбора материала обучающимися и выполнения ими заданий, требующи-ми отработки соответствующих навыков и практических умений;

· проводит  обязательный  вводный  инструктаж  обучаю-

щихся;
· обеспечивает нормальные и безопасные условия рабо-ты обучающихся: их размещение, организацию консультаций по
выполнению программы практики, контролирует соблюдение со-гласованных сроков проведения практики, а также повседневный ход практики;
· оказывает помощь в получении фактического материа-

ла;

· контролирует соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка принимающей органи-зации;

· решает все спорные вопросы, связанные с выполнени-ем обучающихся индивидуальных заданий;

· выдает обучающимся документы практики, подтвер-ждающие ее прохождение;

· проверяет отчет о практике обучающегося, подписы-вает его и ставит печать предприятия; дает развернутую, объ-ективную характеристику о работе обучающегося в период прак-тики. В этой характеристике необходимо оценить практику обу-чающегося по пятибалльной системе.
Обучающийся при прохождении практики обязан:
· изучить программу производственной практики;

· составить совместно с руководителем практики от ор-ганизации план ее проведения;

· выполнять работу, порученную руководителем практи-ки от организации и предусмотренную программой прохождения практики;

· подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка, иметь образцовую дисциплину;

· нести ответственность за выполняемую работу и за ее результаты наравне со штатными сотрудниками;

· по окончании практики составить отчет по практике и представить его на кафедру руководителю;

· осуществить защиту отчета в установленные сроки.

ВНИМАНИЕ! Защита отчетов принимается в течение

двух дней сразу после окончания сроков прохождения практики.
3.3 Содержание практики
· ходе прохождения практики обучающийся должен озна-комиться с базой практики, изучить нижеизложенные аспекты, а также собрать материалы, необходимые для подготовки отчета по практике.

Программа практики включает в себя обязательное вы-полнение каждым обучающимся заданий по плану–графику для данного вида практики. Руководителем практики от университета или предприятия могут быть внесены изменения и дополнения в определение этапов, в задания на каждом из этапов в зависимо-сти от особенностей предприятия (организации) – базы практики.

Обучающиеся, не выполнившие программы практики без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими академическую задолженность. Процесс ликвидации задолженности по практике устанавливает заведующий кафедрой.

Выходные дни включаются в общее число дней практики. По этим дням изучаются литературные источники, обрабатывает-ся собранный материал на практике, пишется отчет по практике.

· программе практики содержится примерный перечень разделов, которые могут быть описаны в отчете. В случае, если на предприятии не осуществляется учет каких-либо объектов (например: НМА, финансовых вложений и др.), данные разделы в отчете не раскрываются. В графе сроки прохождения практики следует указать конкретную дату прохождения практики, например, 6 июля, 7-9 июля, и т.д. В таблице, приведенной ниже, показана структура и содержание производственной практики.
Программа прохождения производственной практики
	№
	Разделы практики
	Виды работ на практике
	Кол-во
	Формы

	п/п
	
	обучающихся
	календарных
	текущего

	
	
	
	дней
	контроля

	1
	Краткая организаци-
	Мероприятия по сбору,
	2
	запись

	
	онно-экономическая
	обработке и систематизации
	
	в дневнике

	
	характеристика  эко-
	практического материала
	
	по практике

	
	номического  субъек-
	экономического субъекта;
	
	

	
	та
	определить тип организации,
	
	

	
	
	ее производственный
	
	

	
	
	профиль, организационную
	
	

	
	
	структуру, структуру  экономической службы, применяемые налоговые режимы и формы финансовой отчетности.
	
	

	2
	Характеристика
	1. мероприятия по сбору,
	4
	запись

	
	системы учета и
	обработке и систематизации
	
	в дневнике

	
	внутреннего
	литературного материала.
	
	по практике

	
	контроля
	2. анкетирование бухгалтера
	
	

	
	коммерческой
	предприятия;
	
	

	
	организации
	3. мероприятия по сбору,
	
	

	
	
	обработке и систематизации
	
	

	
	
	практического материала на
	
	

	
	
	предприятии
	
	

	3
	Организационные и
	Изучить учетную политику
	4
	запись

	
	методические
	экономического субъекта,
	
	в дневнике

	
	аспекты
	организацию
	
	по практике

	
	формирования
	документооборота, систему учета 
	
	

	
	учетной политики в
	всех имеющихся объектов  
	
	

	
	отношении объектов
	(основных средств, НМА, МПЗ, 
	
	

	
	Бухгалтерского
	 денежных средств,  оплаты труда 
	
	

	
	учета и
	финансовых вложений,  расходов, 
	
	

	
	хозяйственных
	Доходов, финансовых результатов)
	
	

	
	операций
	
	
	

	4
	Оценка
	Обобщение и анализ
	4
	запись

	
	эффективности
	полученной информации,
	
	в дневнике

	
	функционирования
	подготовка отчета по
	
	по практике

	
	системы
	практике, получение отзыва-
	
	

	
	бухгалтерского
	характеристики
	
	

	
	учета и внутреннего
	
	
	

	
	контроля в
	
	
	

	
	организации
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	14 дней
	

	6
	Сдача и защита
	
	
	Зачет с

	
	отчета по практике
	
	
	оценкой




[image: ] В случае если прохождение производственной практики обучающимся осуществляется на кафедре университета, то необходимо выполнить задание, согласованное с кафедрой. [image: ]
4. ОФОРМЛЕНИЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
Основой составления отчета по преддипломной практике является дневник прохождения практики, а также информация скопированных бухгалтерских и финансовых документов. На оформление отчета отводится 3-5 последних дней пребывания на практике. Содержание отчета:

титульный лист;
 задание на практику;
календарный план практики;
дневник прохождения практики;

отзыв-характеристика руководителя практики от организации;
содержание отчета;

список терминов, сокращений (при необходимости); введение;

краткая организационно-экономическая характеристика предприятия.
основные разделы работы в соответствии с программой;
заключение;
список использованных источников;

приложения.

Дневник прохождения практики


· дневнике в хронологическом порядке кратко излагается вся самостоятельная работа обучающегося на рабочих местах. Здесь же находит свое отражение контроль со стороны руководи-теля практики от организации за работой обучающегося (Прило-жение Ж).Дневник должен быть заверен печатями базы практики.

Отзыв-характеристика

· отзыве о прохождении практики обучающимся руководи-тель практики от организации оценивает работу обучающегося, его теоретическую подготовку, способности, профессиональные качества, дисциплинированность, работоспособность, заинтере-сованность в получении знаний и навыков, выставляет оценку за практику по пятибалльной шкале, может высказать замечания и пожелания. В отзыве должны быть указаны сроки пребывания обучающегося на производственной практике. Отзыв оформляет-ся на фирменном бланке, заверяется подписью руководителя практики от организации и печатью.

«Содержание» – это перечень всех частей отчета со ссылкой на начальную страницу текста.

Во «Введении» необходимо указать наименование пред-приятия, юридический адрес; сроки прохождения практики; ФИО руководителя практики. Кроме того, рекомендуется отразить лич-ное мнение о необходимости прохождения практики обучающи-мися, внести свои предложения по улучшению организации прак-тики. Объем раздела не более 2 страниц.

«Основная часть» выполняется в соответствии с про-граммой практикии включает в себя следующие разделы.

Раздел «Краткая организационно-экономическая ха-рактеристика экономического субъекта» должен включать в себя развернутую организационно-экономическую характеристику предприятия, осветив следующие аспекты:

– полное наименование объекта исследования (в скобках краткое наименование);
–история  возникновения  и  реформирования  предприя-

тия;
–форма собственности;

–месторасположение (карта), транспортные магистрали;

–почтовый адрес;

–интернет-сайт;

–электронный адрес;

–руководство (ФИО, должность);

–виды уставной деятельности;

– характеристика видов выпускаемой продукции (работ, услуг);
–поставщики (расположение, характеристика);

–рынки сбыта (расположение, характеристика);

–численность сотрудников;

–структура предприятия (можно представить ее схемой);

– структура аппарата управления предприятия (предста-вить ее схемой);

– наличие программ автоматизации системы управления предприятием и их краткая характеристика.

Данный раздел не должен содержать теоретического мате-риала. При его написании следует соблюдать логическую после-довательность изложения материала, краткость и точность фор-мулировок. При изложении материала рекомендуется использо-вать схемы, диаграммы и различного рода таблиц. Пример оформления таблиц, рисунков, схем и проч. приведен в приложе-нии М.

«Организационные и методические аспекты форми-рования учетной политики в отношении объектов бухгал-
терского учета и хозяйственных операций» можно запол-нить на основании учетной политики предприятия в виде табли-цы, представленной в приложении Н. Все анализируемые показа-тели должны подтверждаться источниками информации, которые следует приложить к работе в разделе «Приложения».

· основной части отчета приводится общая характеристика основных направлений деятельности предприятия, анализируют-ся экономические показатели работы предприятия.

· разделе «Оценка эффективности функционирова-ния системы бухгалтерского учета и внутреннего кон-

троля в организации» проводится оценка эффективности функционирования системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля. Для этого необходимо произвести анкетирование бух-галтера и руководителя службы внутреннего контроля предприя-тия (в случае наличия такой службы на предприятии), используя анкеты, приведенные в приложениях П[image: ]и Р данных методических указаний. Если в организации служба внутреннего контроля от-сутствует – приложение Р не заполняется.

По объему «Основная часть»может иметь от 15 до 25 стра-
ниц.

· разделе «Выводы и предложения» даются выводы о состоянии учета и отчетности на предприятии, соответствии его приказу об учетной политике. Обучающиеся должны сделать вы-вод об адекватности структуры и функциональной роли бухгалте-рии потребностям экономического субъекта, Необходимо отразить недостатки и положительные стороны. По объему страниц заклю-чение занимает 1 страницу.

Список нормативных документов содержит перечень используемых научных, учебных и практический пособий, статей, нормативно-правовых актов (не менее 20)использованных обуча-ющимся при написании отчета. Образец оформления Списка ис-пользованных источников представлен в приложении Л

Приложения. В качестве приложения рекомендованы сле-

дующие документы:

1. Устав (если размер Устава очень большой, то сделать ксерокопию первых страниц, определяющих форму собственно-сти, цели, виды деятельности, а также разделов, посвященных организации учета и контроля на предприятии)

2. Свидетельства о постановке на учет в налоговом ор-гане и фондах

3. Учетная политика для целей бухгалтерского и налого-
вого учета
4. Положение о службе внутреннего контроля (если есть)

5. Положение об инвентаризациях
6. Рабочий план счетов

7. Должностная инструкция главного бухгалтера
8. Должностная инструкция бухгалтера
9. Все формы отчетности за текущий год, включая пояс-нительную записку
10. График документооборота

11. и др.

Если на предприятии есть, то отксерокопировать, если – нет, то составить самостоятельно схемы:
–Структура организации;

–Структура бухгалтерии;

–Форма бухгалтерского учета;

– Характеристика системы автоматизации учета в бухгал-терии» – набор учетных (отчетных) модулей, используемой про-граммы автоматизации учета 
–и др.
· Приложении размещаются заполненные образцы пер-вичных документов, учетных регистров данного предприятия, форм отчетности и др. в порядке появления на них ссылок в тек-сте отчета. Приложения обозначают заглавными буквами русско-го алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Я, Ь, Ъ.

· Приложении следует продолжить сквозную нумерацию страниц: или черными чернилами (пастой) или, если есть воз-можность, в электронном виде.В текстовой части ссылки на при-ложение даются по типу: «... в приложении А» или (приложение А).
Отчет о практике выполняется на стандартных листах белой бумаге, на одной стороне, формата А 4 (210х297 мм). Допускается применение двойных листов формата А 3 (420х297 мм) для пред-ставления отдельных таблиц и иллюстрации, машинописным или компьютерным текстом (текст печатается шрифтом TimesNewRoman № 14 через 1,5 интервала), допускается ручной вариант. Текст работы должен быть аккуратно оформлен и экономи-чески грамотно изложен с учетом требований современной орфографии. Все листы работы (текстовые, табличные) должны быть вы-полнены с соблюдением следующих минимальных размеров по-лей: с левой стороны – 30 мм; правой – не менее 10 мм; сверху –и снизу – 20 мм. При этом текст рамкой не очерчивается. Страницы в отчете должны иметь сквозную нумерацию. Номер страницы ставится внизу в правом углу, начиная с текстовой части «Введения». Первой страницей считается «титульный лист», второй – «Задание на практику», за ним следует «Дневник прохождения практики», далее – «Отзыв-характеристика», затем– «Содержание» отчета – на этих листах не проставляется номер страницы, но они включаются в общую нумерацию отчета. «Титульный лист», «Задание на практику», «Дневник про-хождения практики», «Отзыв-характеристика» можно оформлять с использованием готовых бланков, при этом дописать необходимую информацию черными чернилами (пастой) чертежным шрифтом по ГОСТ 2.304 или все исполнить в электронном вари-анте на компьютере.«Титульный лист», «Дневник прохождения практики», «Отзыв-характеристика» должны быть заверены печатями базы практики.

Содержание оформляется в виде перечня основных вопро-сов содержащихся в отчете. «Содержание» включает наименова-ния всех заголовков, глав, параграфов и пунктов (если они имеют наименование) с указанием номера страниц, на которых разме-щается начало материала раздела, главы, параграфы, пункта.

Текст основной части отчета можно делить на параграфы и пункты (если есть необходимость).

Расстояние между строками названия одного заголовка со-ставляет полуторный интервал. 

Расстояние между заголовком раздела (параграфа, пункта) и текстом составляет интервал одинарный и пропускается одна строка.

Расстояние между заголовками раздела (параграфа) и под-раздела (пункта) при использовании текстового редактора со-ставляет полуторный интервал.

Название разделов пишутся печатными буквами, а название параграфов и пунктов – строчными буквами (кроме первой про-писной). Слова: СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ служат заголовками соответствующих разделов и названия разделов про-граммы практики. Их следует располагать на отдельной странице посередине, симметрично основного текста, и не нумеровать. Их следует в тексте работы и название разделов писать в виде:

СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
Параграфы и пункты не следует начинать с новой страницы.

Не допускается перенос слов в заголовках, подчеркивать заголовки и ставить точку в конце названия заголовка.

· тексте номер и название заголовков, а также страницы их
начальноготекстадолжнысоответствоватьуказателю

"СОДЕРЖАНИЕ".
· тексте отчета должны использоваться абзацы (красная строка), которые делаются вначале первой строки текста, в пре-делах 1,25 см.

Абзацами надо выделять примерно равные и обособленные по смыслу части текста, тесно связанные между собой. Считается неправильным деление текста на абзацы после каждого предло-жения или написание текста без абзацев на одну и более стра-ниц, т.к. это затрудняет проверку и восприятие текста.

Вписывать пропущенные слова в текст допускается пастой того же цвета, что и цвет основного текста. При этом плотность дописываемого слова (текста) должна соответствовать плотности основного текста.

Описки, опечатки и другие неточности допускается исправ-лять закрашиванием специальной белой краской, предусмотрен-ной для этих целей.

Формулы, коэффициенты, нормативные величины должны сопровождаться ссылкой на литературный источник, поряд-
ковый номер которого указывают в квадратных скобках, напри-

мер, [8], или [8, с. 53, табл. 2.15], или «По [8. с. 67] производи-
тельность выгрузного шнека должна быть на 3…8% больше, чем загрузочного», или при повторной ссылке на источник [там же, с.

54].
Ссылки на иллюстрации и таблицы указывают их порядко-выми номерами в пределах раздела, например: ". ..рис.1.2...", "...в табл. 2.3...". Образцы оформления рисунков, схем, таблиц и фор-мул представлены в приложение Д.

Повторные ссылки на объекты ссылок допускается приво-дить в круглых скобках с добавлением слова «смотри» в сокра-щенном виде, например: (см. формулу 2.14), (см. задание), (см. раздел 3), (см. рисунок 4.1). Ссылки иллюстрации и таблицы ре-комендуется сопровождать указанием страницы, где они разме-щены, например (см. рисунок 4.1 на стр. 82).

К иллюстрациям относятся схемы, рисунки, графики и т.п. Иллюстрации, занимающие менее 1/2 страницы, могут распо-лагаться в тексте отчета после первой ссылки на них и обозна-

чается сокращенно словом "Рис.".

Иллюстрации, занимающие более 1/2 страницы, выносятся из текста, т.к. их целесообразно выполнять на отдельном листе и давать их надо в разделе "ПРИЛОЖЕНИЯ". В этом случае они обо-значаются не как рисунок – "Рис.", а как "Приложение" под соот-ветствующим номером.

Иллюстрации должны иметь наименование, которое поме-щается под рисунком. Номер иллюстрации помещается внизу и состоит из арабских цифр, определяющих номер раздела и по-рядковый номер иллюстрации в пределах раздела, разделенных точкой. Например: "Рис.1.2" означает, что в первом разделе дана вторая иллюстрация.

При необходимости иллюстрации снабжают пояснительным текстом, в котором указывают справочные и пояснительные дан-ные, в виде "Примечание", которое располагают после номера рисунка.

Цифровой материал, как правило, должен оформляться в виде таблиц. Таблицу, также как и иллюстрацию, размещают по-сле первого упоминания о ней в тексте.

Формулы располагаются симметрично тексту на отдельной строке. После формулы, ставится запятая и дается в последова-тельности записи формулы расшифровка значений символов и числовых коэффициентов со слова "где", которое помещается в подстрочном тексте на первой строке. После слова "где" двоето-чие не ставится. В расшифровке указывается единица измерения, отделенная запятой от текста расшифровки. Значение каждого символа дается с новой строки.

После расшифровки каждого обозначения формулы ставит-ся точка с запятой, а в последней расшифровке точка.

Формулы в работе нумеруются арабскими цифрами в пре-делах раздела. Номер указывается с правой стороны листа в кон-це строки на уровне приведенной формулы в круглых скобках. В тексте работы ссылка на формулу оформляется в соответствии с требованиями.
Защита отчета по практике
Написанный Отчет о практике подписывается обучающимся и сдается на кафедру. После проверки преподавателем Отчет ре-комендуется к защите либо возвращается на доработку. В случае отправления Отчета на доработку, обучающиеся обязаны внести соответствующие исправления и дополнения по замечаниям, сде-
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ланным в отчете и повторно представить отчет на проверку. После получения допуска к защите, Отчет должен быть за-

щищен. Защита Отчета проводится публично в присутствии дру-гих обучающихся данной группы. Процедура защиты Отчета предусматривает доклад (5–7 минут) и ответы на вопросы по су-ществу Отчета.

По итогам практики выставляется дифференцированная оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно».

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется повторно на практику.
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5. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ПРИ ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

1 Дать краткую организационную характеристику экономи-ческого субъекта: тип, профиль, виды деятельности, организаци-онная структура и т.д.

2 Дать краткую экономическую характеристику экономиче-ского субъекта: основные показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятия (прибыль/убыток, величина дебитор-ской и кредиторской задолженности, капиталы и резервы эконо-мического субъекта и т.д.

3 Учетная политика и ее основные элементы.

4 Документооборот: организация и схема.
5 Организационная структура предприятия.
6 Формы учета и регистров учета, применяемые на пред-приятии.

7 Нормативно-правовые документы, которыми руководству-ется экономический субъект при организации учета.

8 Бухгалтерская финансовая отчетность: формы, содержа-ние, сроки сдачи.

9 Статистическая отчетность.
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6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ В БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ПРИЛОЖЕНИЕ А
Зав. кафедрой «БУиА»

д.э.н., проф. Кушнаренко Т.В.
бакалавра ______________________________ _______________________________________ (Ф.И.О. полностью, институт, курс, группа)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас направить меня для прохождения производ-

ственной практики на предприятие______________, Согласно договора №______ от «__»________20__г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Место работы обучающегося: ______________________________

Должность:_______________________________________________

Контактные телефо-ны:________________________________________________

Email обучающего-ся____________________________________________

Адрес постоянного места проживания: _______________________ ________________________________________________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
Отчет прохождения производственной практики
группы __________  кафедры _____________________________
1. Всего обучающихся прошли практику:

	Код направ-
	Курс
	Всего обучающихся,
	Из них на

	ления, вид
	
	прошедших практику
	предприятиях и

	практики
	
	данного вида
	в организациях

	
	
	
	

	Всего:
	
	

	
	
	
	


1. Проблемы при организации и проведении практик, предложе-ния по их решению.

2. Меры, предпринятые руководителем практики от университета в 20__/20__ (текущем) учебном году для повышения эффектив-ности сотрудничества с предприятиями.

3. План мероприятий для повышения эффективности сотрудни-чества с предприятиями в 20__/20__ учебном году.

4. Копии благодарственных писем или иных документов от пред-приятий, подтверждающих качество подготовки студентов.
Отчет должен включать все вышеуказанные пункты.

· отчету должны быть приложены: - анкеты работодателей; - анкеты студентов-практикантов.

Бланки анкет находятся на кафедре.



Руководитель практики




_____________




___________


от университета  (ФИО)


дата (число, месяц, год)



_________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО БРАЗОВАНИЯ

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)
ЗАДАНИЕ

На практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе НИР) _______________________________________________

(наименование базы практики)

· период с «___»_________20___г. по «___»___________20___г.

Студент ___ курса группы _____ кафедра Бухгалтерский учет, анализ и аудит

____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Содержание индивидуального задания

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

Дата выдачи задания «___» ________________ 20___ год.

	Руководитель практики  _______________
	_________________
	

	от кафедры
	(подпись)  (имя, отчество, фамилия)
	

	(дата)
	_________
	
	

	
	
	
	

	Задание принято
	_______________
	_________________
	

	к исполнению
	(подпись студента)
	(имя, отчество, фамилия)
	

	
	_______
	
	

	
	(дата)
	
	

	
	28
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е
Календарный план прохождения производственной практики
	№
	Разделы практики
	Виды работ на практике
	Кол-во
	Формы

	п/п
	
	обучающихся
	календарных
	текущего

	
	
	
	дней
	контроля

	
	
	
	
	

	1
	Краткая
	Мероприятия по сбору,
	3 июля
	запись

	
	организационно-
	обработке и систематизации
	4 июля
	в дневнике

	
	экономическая
	практического материала
	
	по практике

	
	характеристика
	экономического субъекта;
	
	

	
	экономического
	определить тип организации,
	
	

	
	субъекта
	ее производственный
	
	

	
	
	профиль,  организационную
	
	

	
	
	структуру и т.п.
	
	

	2
	Характеристика
	1. мероприятия по сбору,
	5-8 июля
	запись

	
	системы учета и
	обработке и систематизации
	
	в дневнике

	
	внутреннего
	литературного материала.
	
	по практике

	
	контроля
	2. анкетирование бухгалтера
	
	

	
	коммерческой
	предприятия;
	
	

	
	организации
	3. мероприятия по сбору,
	
	

	
	
	обработке и систематизации
	
	

	
	
	практического материала
	
	

	3
	Организационные и
	Изучить учетную политику
	9-12 июля
	запись

	
	методи-ческие
	экономического субъекта,
	
	в дневнике

	
	аспекты
	организацию
	
	по практике

	
	формирования
	документооборота, структуру
	
	

	
	учетной  политики в
	экономической службы.
	
	

	
	отношении объектов
	
	
	

	
	бух-галтерского
	
	
	

	
	учета и
	
	
	

	
	хозяйственных
	
	
	

	
	операций
	
	
	

	4
	Оценка
	Обобщение и анализ
	13-16 июля
	запись

	
	эффективности
	полученной информации,
	
	в дневнике

	
	функционирования
	подготовка отчета по
	
	по практике

	
	системы
	практике, получение отзыва-
	
	

	
	бухгалтерского учета
	характеристики
	
	

	
	и внутреннего
	
	
	

	
	контроля в
	
	
	

	
	организации
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	14 дней
	

	
	
	
	
	

	6
	Сдача и защита
	
	17 июля
	Зачет с

	
	отчета по практике
	
	
	оценкой
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
· данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представ-ляется для проверки руководителю (от предприятия и универси-тета) практики. При выполнении одной и той же работы несколь-ко дней, в графе «дата» сделать запись «с____по____».
	Дата
	Место
	Выполняемые
	Оценка

	
	работы
	работы
	руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись студента  _________________________ __________
дата (число, месяц, год)
Подпись руководителя
практики от предприятия  ________	дата	___________
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ПРИЛОЖЕНИЕ И
ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
на студента-практиканта
Студент _____ курса группы _________ кафедра _________________ ____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Вид практики________________________________________________ Наименование места практики__________________________________
(наименование предприятия, структурного подразделения)

Студент выполнил задания программы практики __________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

Дополнительно ознакомился/изучил_____________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________
____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________
Заслуживает оценки

_____________________________________________________

Руководитель практики

от предприятия

____________________________
«____» _______20___г.

М.П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ К
СОДЕРЖАНИЕ
	ВВЕДЕНИЕ
	9


1 Организационно-экономическая   характеристика   пред-   11

	приятия
	

	2   Организация бухгалтерского учета на предприятии
	16



3 Организационные и методические аспекты формирова-

	ния учетной  политики в отношении объектов бухгалтер-
	

	ского учета и хозяйственных операций
	21



4 Оценка эффективности функционирования системы бух-галтерского учета и внутреннего контроля в организа-
	ции
	25

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	30

	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
	31

	ПРИЛОЖЕНИЕ А – Устав ООО «Мебель-Комплект»
	34

	ПРИЛОЖЕНИЕ Б – Приказ об учетной политике
	37

	ПРИЛОЖЕНИЕ В – Финансовая (бухгалтерская) отчетность
	41

	и т.д
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. Конституция Российской Федерации: офиц. текст. // Со-брание законодательства РФ. – 2014.- № 31. Ст. 4398.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации: Часть вторая: [принят Гос.Думой 19 июля 2000 г., с изменениями и дополнениями на 02.11.2013] // Собрание законодательства РФ.-2000.- №32. Ст.3340.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [принят Гос.Думой 21 декабря 2001 г.: одобр. Советом Федерации 26 де-кабря 2001г, с изменениями и дополнениями на от 31.12.2014г] //Собрание законодательства РФ. -2002.- №1 (ч. 1). -Ст. 3.

4. О бухгалтерском учете : федер. закон [принят Гос.Думой 22 ноября 2011г.: одобр. Советом Федерации 29 ноября 2011г., с изменениями и дополнениями на 04.11.2014] //Собрание законодательства РФ.- 2011.- №50. – Ст. 7344.

5. Об аудиторской деятельности : федер. закон [принят Гос.Думой 24 декабря 2008г.: одобр. Советом Федерации 29 декаб-ря 2008г., с изменениями и дополнениями на 01.12.2014] //Собрание законодательства РФ.- 2009.- №1. -Ст. 15

6. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: федер. закон [принят Гос.Думой 30 ноября 2001г.: одобр. Советом Федерации 05 декабря 2001г., с изменениями и до-полнениями на 01.12.2014] // Собрание законодательства РФ.-2001.- № 51.- Ст. 4832.

7. О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательно- го медицинского страхования и
территориальные фонды обязательного медицинского страхования: федер. закон [принят Гос.Думой 17 июля 2009г.: одобр. Советом Фе-дерации 18 июля 2009г., с изменениями и дополнениями на 29.12.2014] // Собрание законодательства РФ.-2009.- №30. – Ст. 3738.

8. Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством : федер. закон [принят Гос.Думой 20 декабря 2006г.: одобр. Советом Федера-ции 27 декабря 2006г., с изменениями и дополнениями на 31.12.2014]//Собрание законодательства РФ.-2007-№1 (1 ч.). – Ст.

18.
9. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования : федер. закон [принят Гос.Думой 08 декабря 1995г.: одобр. Советом Федерации 20 марта 2006г., с изменениями и дополнениями на 01.12.2014] //Собрание законодательства РФ.- 1996.- №14. – Ст. 1401.

10. Об обязательном медицинском страховании в Россий-ской Федерации : федер. закон [принят Гос.Думой 19 ноября 2010г.: одобр. Советом Федерации 24 ноября 2010г., с изменениями и до-полнениями на 01.12.2014] //Собрание законодательства РФ.-2010.- №49.- Ст. 6422.

11. Об утверждении правил (стандартов) аудиторской дея-

тельности : постановление Правительства РФ от 23.09.2002 г. №696,

· изменениями и дополнениями на 22.12.2011// Собрание законода-тельства РФ. – 2002.-№39. -Ст. 3797.

12. Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструк-ции по его применению : приказ Минфина РФ [принят Гос. Думой
от 31 октября 2000 № 94н, с изменениями и дополнениями по состоянию на 08.11.2010] // Финансовая газета.- 2000- №46.

13. Об утверждении Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ : приказ Министерства финансов РФ от 29.07.1998 №34н [зарегистрировано в Минюсте РФ 27 августа 1998 г. №1598, с изменениями и дополнениями по состоянию на 24.12.2010] //Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти.- 1998 -№ 23.

14. О формах бухгалтерской отчетности организаций : при-каз Министерства финансов РФ от 02.07.2010 №66н [зарегистриро-вано в Минюсте РФ 02 августа 2010г. №18023, с изменениями и дополнениями по состоянию на 04.12.2012] //Бюллетень норма-тивных актов федеральных органов исполнительной власти.-2010.- №35.

15. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) : приказ Минфина РФ от 06.10.2008 №106н [зарегистрировано в Минюсте России 27 октября 2008 г. №12522, с изменениями и дополнениями по со-стоянию на 18.12.2012] // Бюллетень нормативных актов феде-ральных органов исполнительной власти.- 2008.- №44

16. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) :приказ Мин-фина РФ от 06.07.1999 №43н, с изменениями и дополнениями по состоянию на 08.11.2010//Финансовая газета.-1999.-№34.

17. Беликова, Т.Н. Все о заработной плате и кадрах. 2-е изд. обн./ Т.Н. Беликова, Л.Н. Минаева. – СПб.: Питер, 2015- 272 с.
18. Бровкина, Н.Д. Практический аудит: Учебное пособие./ Н.Д. Бровкина, М.В. Мельник. – М.: ИНФРА-М, 2012. -205 с.
19. Вахрушина, М.А. Международные стандарты учета и финансовой отчетности: учебное пособие / М.А. Вахрушина, Л.А. Мельникова, Н.С. Пласкова Н.С. /под ред. М.А. Вахрушиной. – М.: Вузовский учебник, 2015- 320 с.

20. http://www.audit-it.ru – Бухгалтерский учет, налогооб-ложение, аудит в Российской Федерации.

21. http://www.glavbukh.ru – «Главбух» – практический журнал для бухгалтера.
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ПРИЛОЖЕНИЕ М
Пример оформления рисунка по ГОСТ 7.32.
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Рисунок 1.1 – Структура заработной платы
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	Продолжение приложения М

	
	Пример оформления таблицы
	

	Таблица  2.1
	–  Основные
	показатели
	деятельности  ООО

	«Торгоград» за 1 квартал 2018 г.
	
	
	
	

	
	
	Показатели
	
	
	
	Сумма

	1.Выручка от продаж, тыс. руб.
	
	
	
	23044,0

	2.Объем продаж, шт.
	
	
	
	119030

	3.Себестоимость продаж, тыс. руб.
	
	
	1850,0

	4.Прочие доходы, тыс. руб.
	
	
	
	500,0

	5.Прочие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	120,0

	6.Прибыль  (убыток)  от  обычной  деятельности,
	1930,0

	млн. руб.
	
	
	
	
	
	

	7.Рентабельность продукции, %
	
	
	
	8,3

	8.Среднегодовая
	стоимость
	основных
	про-
	243,1

	изв.фондов, тыс.руб.
	
	
	
	

	9.Среднесписочная численность работников, чел.
	28

	
	
	
	
	





Продолжение таблицы 2.1

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	
	3
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Если повторяющийся в графе таблицы текст состоит из од-ного слова, его допускается заменять кавычками, если из двух и более слов, при первом повторении его заменяют словами "То же", а далее кавычками.

Например:

Аудит расчетов по оплате труда

То же основных средств

· « – нематериальных активов

· « – денежных средств
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Окончание приложения М
Пример оформления формул
Для установления достоверности арифметической суммы финансового результата организации (в форме «Отчет о финан-совых результатах») на начальном этапе аудита были использо-ваны балансовые методы контроля, рассчитанные по формулам [17, с. 25]:
	П(у) =  Ак – Ан  ± ИС ± ИК ± И
	(3.1)



где П(у) – прибыль (убыток) отчетного периода, руб.,

Ак, Ан – итоги актива баланса на конец и на начало от-
четного периода, руб.,

ИС – сумма изменений статей пассива баланса, пред-

ставляющих собой	собственные источники (без учета использо-
вания прибыли  отчетного периода), руб.,

ИК – сумма  изменений  статей  пассива  баланса, пред-
ставляющих собой	кредиторскую задолженность, руб.,

ИП – сумма использования прибыли в отчете о прибы-лях и убытках, руб.








106

image6.jpeg
0730000 py6

s 0725000 py6

10%
0720000 py6
12%

o 10000 py6
52%

o7 15000 py6
21%




image1.jpeg




image2.jpeg
o
=
8

R:2:2.820.2.2. 4.




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




